
รายละเอียดและขอบเขตงาน (Term of Reference) 

การจัดทํารายงานประจําป 2567 

การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (กนอ.) 

--------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

   การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (กนอ.) เปนรัฐวิสาหกิจสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม เปน

กลไกสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศใหเจริญเติบโตไปพรอมๆ กับการปกปองและดูแล

รักษาสิ่งแวดลอม ในการจัดตั้งและพัฒนานิคมอุตสาหกรรมใหเปนพ้ืนท่ีสําหรับโรงงานอุตสาหกรรมใหอยูรวมกัน

อยางเหมาะสม  ปจจุบัน กนอ. มีการพัฒนาจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรม 68 แหง ซ่ึงกระจายอยูใน 16 จังหวัด 

ท่ัวประเทศ และทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด จ.ระยอง  

กนอ. ใหความสําคัญกับการจัดทํารายงานประจําปใหเปนไปตามมาตรฐานสากล รวมถึงสอดคลองกับแนว

ทางการเปดเผยขอมูลของรัฐวิสาหกิจ ดังนั้น การจัดทํารายงานประจําป 2567 จึงไมเพียงตองแสดงใหเห็นถึงผลการ

ดําเนินงานท่ีสําคัญ รายงานสถานภาพทางการเงิน การกํากับดูแลกิจการองคการในรอบปท่ีผานมา รวมถึงทิศทางการ

ดําเนินงานในระยะตอไปของ กนอ. อยางถูกตอง ครบถวน แตยังตองคํานึงถึงความสวยงามและเหมาะสมในการจัดวาง

รูปแบบของเนื้อหาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมท้ังคุณภาพในการแปลภาษาและจัดพิมพหนังสือรายงานประจําป

ใหสามารถใชงานไดในระยะยาว 

2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือแสดงรายงานผลการดําเนินงานขององคการในรอบปงบประมาณ 2567 ตามนโยบาย

ของกระทรวงการคลัง เรื่องแนวทางการเปดเผยขอมูลของรัฐวิสาหกิจ  

  2.2 เพ่ือการเผยแพรประชาสัมพันธ ผลการดําเนินงานขององคกร ซ่ึงในรายงานประจําป 

จะประกอบดวย ขอมูลองคกร ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญในรอบป รายงานการเงิน แนวทางการดําเนินงานในระยะ

ตอไป และการกํากับดูแลกิจการองคกร 

  2.3  เพ่ือสรางความรูความเขาใจในบทบาท ภารกิจ และการดําเนินงานของ กนอ. ในดานตางๆ 

สรางการรับรู ความเขาใจท่ีถูกตอง อันจะนําไปสูการสรางทัศนคติท่ีดีตอการจัดตั้งและการมีนิคมอุตสาหกรรม 

ในชุมชน ใหเกิดการยอมรับและอยูรวมกันอยางสมดุลและยั่งยืนในอนาคต 

3. คุณสมบัติผูย่ืนขอเสนอ 

  ผูเสนอราคาจะตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้ 

  3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

  3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

  3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

  3.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐ 

ไวชั่วคราว เนื่องจากเปนผู ท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบ 

ท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
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  3.5 ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงานของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวน

ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

   3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

  3.7 เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

  3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนท่ีเขายื่นขอเสนอใหแกการนิคม

อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการ

ขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

  3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสารสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาล

ของผูยื่นขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น 

  3.10 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.11 ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้ 

  (1) กรณีเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยซ่ึงไดจดทะเบียนเกินกวา 1 ป ตองมี

มูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินท่ีมีการ

ตรวจรับรองแลว ซ่ึงจะตองแสดงคาเปนบวก 1 ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ 

  (2) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย ซ่ึงยังไมมีการรายงานงบ

แสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ตองมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชําระมูลคาหุนแลว ณ วันท่ียื่นขอเสนอ

ไมนอยกวา 1,000,000.- บาท 

  (3) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแตไม

เพียงพอ ผูยื่นขอเสนอตองมีวงเงินสินเชื่อท่ีธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย

ท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย และประกอบธุรกิจคาประกันตามประกาศของธนาคาร

แหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยมียอดเงินรวมของ

วงเงินสินเชื่อไมนอยกวา 250,000 บาท ซ่ึงสํานักงานใหญรับรองหรือท่ีสํานักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบ

อํานาจจากสํานักงานใหญ) ออกใหแกผูยื่นขอเสนอนับถึงวันยื่นขอเสนอไมเกิน 90 วัน 

  (4) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาจะตองแสดงหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน 

90 วัน กอนวันยื่นขอเสนอ โดยตองมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคาไมนอยกวา 250,000 บาท คิดเปน 

1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการท่ียื่นขอเสนอในแตละครั้ง และหากเปนผูชนะการจัดซ้ือจัด

จางหรือเปนผูใดรับการคัดเลือกจะตองแสดงหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากท่ีมีมูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนาม

ในสัญญา 

  คุณสมบัติในขอนี้ ยกเวนกรณีท่ีผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐ หรือนิติบุคคลท่ีจัดตั้ง

ข้ึนตามกฎหมายไทยท่ีอยูระหวางการฟนฟูกิจการตามพระราชบัญญัติลมละลาย (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2561 
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   3.12 ผูยื่นขอเสนอตองมีผลงานการออกแบบและผลิตรายงานประจําป ในรูปแบบฉบับสิ่งพิมพ 

และรูปแบบ e-Annual Report หรือ e-Book ในวงเงินไมนอยกวา 400,000 บาท (สี่แสนบาทถวน) โดยตองเปน

ผลงานสัญญาเดียวยอนหลังไมเกิน 3 ป นับจากวันท่ีงานแลวเสร็จจนถึงวันท่ียื่นเอกสาร ซ่ึงเปนผลงานท่ีเปน

คูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานภาครัฐ หรือหนวยงานเอกชนท่ี กนอ. เชื่อถือ โดยจะตองแนบสําเนาหนังสือรับรอง

ผลงาน และสําเนาสัญญาพรอมรับรองสําเนาถูกตองมาพรอมกันในวันยื่นขอเสนอโครงการ 

  3.13 ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังนี้  

  กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯจะตองมี

การกําหนดสัดสวนหนาท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลัก

มากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

  กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลักกิจการรวมคานั้นตอง

ใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 

  สําหรับขอตกลงฯ ท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคาทุกราย

จะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติ

ครบถวนตามท่ีกําหนดในขอ 3.1-3.12 

4. รายละเอียดของงานและขอบเขตการดําเนินงาน 

  ผูรับจางดําเนินการผลิตหนังสือรายงานประจําป 2567  โดยใหมีเคาโครงท่ีสอดคลองกับหลักเกณฑ

การประเมินผลของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ท้ังในดานเนื้อหาและกรอบเวลาในการ

เปดเผยขอมูลผานเว็บไซต โดยผูรับจางจะตองจัดทําขอมูลท่ีจะตองมีในรายงานประจําปใหเปนไปตามการเปดเผย

ขอมูลของรัฐวิสาหกิจท่ีกระทรวงการคลังกําหนดและการเปดเผยขอมูลของ กนอ. ควบคูกัน ดังนี้ 

4.1 ขอมูลองคกรท่ีสะทอนใหเห็นถึงภาพลักษณขององคกร อาทิเชน 

        ขอมูลองคกร ไดแก โครงสรางการบริหารองคกร  โครงสรางเงินทุน การลงทุนสําคัญในปจจุบันและ

อนาคต  ผลการดําเนินงานขององคกร  การบริหารจดัการองคกร    

   ขอมูลธรรมาภิบาล ไดแก การกํากับดูแลกิจการท่ีดี (CG) การแสดงความรับผิดชอบตอสังคม (CSR)  

รายงานผลการบริหารจัดการขององคกร รายงานทางการเงิน 

  4.2 ขอมูลท่ีสะทอนภาพการดําเนินงานของ กนอ.  ดังนี้ 

   วิสัยทัศน : “นํานิคมอุตสาหกรรมสูมาตรฐานสากล ดวยนวัตกรรมอยางยั่งยืน” 

  พันธกิจ 

     กนอ. กําหนดพันธกิจท่ีตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน และสนองตอบตอผูท่ีมีสวนได

สวนเสียในการดําเนินงานของ กนอ. ดังนี้ 

 1) พัฒนานิคมอุตสาหกรรมครบวงจรอยางย่ังยืน โดยเปนผูนําการพัฒนาและการ

ใหบริการสาธารณูปโภค สิ่งอํานวยความสะดวกอยางตอเนื่องดวยเทคโนโลยีนวัตกรรม และดิจิทัลท่ี

ครบวงจรดวยมาตรฐานท่ีเปนท่ียอมรับ 

     2) ยกระดับความไดเปรียบในการแขงขันแกนักลงทุน พัฒนารูปแบบ และคุณภาพการ

ใหบริการเพ่ือเอ้ือตอการลงทุนและการประกอบกิจการใหสามารถแขงขันได 
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   3) เพ่ิมคุณคาใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย สังคมและส่ิงแวดลอมบนหลักธรรมาภิบาล 

สรางความเจริญเติบโตของนิคมอุตสาหกรรม ทาเรืออุตสาหกรรม สังคมชุมชน และสิ่งแวดลอม 

อยางมีสวนรวม ท่ีเปนไปตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของคุณธรรมและความโปรงใส 

  ปรัชญา:  Integrity  ยึดม่ันในเกียรติยศและศักดิ์ศรีซ่ือสัตยตอตนเองลูกคาและองคกร 

    Excellent  มุงสูความสําเร็จท่ีเปนเลิศ มีความเปนมืออาชีพ บริการท่ีเปนเลิศ 

    Achievement  โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

    Tributary กอใหเกิดคุณประโยชนแกสังคมโดยรวมมีการแบงปนเก้ือกูล

และเอ้ืออาทรในการอยูรวมกันอยางยั่นยืนกับชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม 

   ระบบคุณคา: I-EA-T : Acting Equilibrium on 5E’s นําพัฒนาการของประเทศเพ่ือคุณภาพชีวิต  

   สิ่งแวดลอมท่ีพรอมดวยคุณธรรมสูสังคมอยางมีดุลยภาพ (5E’s) 

     Equitability  มุงกระจายความเจริญสูภูมิภาค 

     Economy    มุงสรางความเจริญทางเศรษฐกิจ 

     Environment  มุงรักษาสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย พลังงาน และความปลอดภัย 

     Ethics   มุงสรางจริยธรรม คุณธรรม และความรับผิดชอบตอสังคม 

     Education  มุงสรางองคความรูใหแกผูประกอบการ ชุมชน และสังคม 

   วัฒนธรรมองคกร : I-EA-T for Sustainability กนอ. เกงคิด เกงคน เกงงาน บนฐานความยั่งยืน 

     เกงคิด   IQ  (Intelligence Quotient) 

    เกงคน   EQ  (Emotional Quotient) 

 เกงงาน   AQ  +TQ  (Adversity Quotient +  

    Technology Quotient) 

    บนฐานความยั่งยืน For Sustainability 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร (Strategic Objective: SO) และเปาประสงค (Goal) ของ 

กนอ. ปงบประมาณ 2567 

กนอ. กําหนดวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร (Strategic Objective: SO) และเปาประสงค (Goal) 

ของแตละวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร เพ่ือเปนจุดมุงหมายท่ีชัดเจนขององคกรในการตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลง และเปนกรอบทิศทางในการบรรลุวสิัยทัศนขององคกร ดังนี้ 

SO1 สรางการเติบโตและสงเสริมการลงทุนดวยธุรกิจเกี่ยวเนื่อง  

SO2 มุงเนนการบริการและการดําเนินงานดวย Smart I.E. 

SO3 ยกระดับการบริหารพัฒนาองคกรดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม และดิจิทัล 

SO4 เสริมสรางความเช่ือม่ันตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

  เนื้อหาการเปดเผยขอมูลจะตองครอบคลุมและครบถวนตามท่ี สคร. กําหนด ประกอบดวย  

การเปดเผยขอมูลดานการเงิน และดานท่ีไมใชการเงิน ไดแก 
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ดานการเงิน ดานไมใชการเงิน 

1. งบการเงิน ไดแก งบดุล งบกําไร

ขาดทุน งบกระแสเงินสด และหมาย

เหตุประกอบงบการเงิน และการ

แสดงความเห็นของผูสอบบัญช ี

2. คณะกรรมการ รัฐวิสาหกิจหรือ

คณะกรรมการตรวจสอบอธิบายถึง

ความรับผิดชอบของตนในการจัดทํา

รายงานทางการเงิน 

1. โครงสรางของกลุมธุรกิจ/โครงสรางผูถือหุนเพื่อสะทอนผูมีอํานาจ

ควบคุมที่แทจริง 

2. ประวัติของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ไดแก อายุ วุฒิการศึกษา ประวัติ

การทาํงาน ตําแหนง หนาที่ในปจจุบันนอกเหนือจากในรัฐวิสาหกิจ และ

ขอมูลการถือหลักทรัพยของคณะกรรมการ 

3. ขอมูลประวัติผูบริหาร 

4. การอธิบายเชิงวิเคราะหเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน  

การเปล่ียนแปลงที่สําคัญ รวมทั้งปจจัยที่เปนสาเหตุ หรือมีผลตอฐานะ

การเงินและผลการดําเนินงาน  

5. งบการเงินที่ไดรับการรับรองจากผูสอบบัญชี ไดแก งบดุล งบกําไร

ขาดทุน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน และการ

แสดงความเห็นของผูสอบบัญชี 

6. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ/คณะกรรมการ

ตรวจสอบตอรายงานทางการเงิน 

7. ความเส่ียงหลักของการดําเนินธุรกิจ 

8. นโยบายและการจายคาตอบแทนกรรมการ 

9. นโยบายการจายคาตอบแทนของ ผูวาการ กนอ. และผูบริหารระดับสูง 

10. จํานวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 

เปนรายบุคคลทุกคณะ 

11. การดําเนินงานดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

12. การดําเนินงานดานการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

ตามมาตรฐานสากลอยางนอย ไดแก มาตรฐาน ISO 26000 

13. นโยบาย และผลการจัดการรายการที่เกีย่วโยงกัน 

14. สภาพธุรกิจ แผนงานทางธุรกิจและกลยุทธ 

15. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอย 

16. หลักเกณฑ ขั้นตอน ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

กนอ. และคณะอนุกรรมการชุดยอย รวมถึงผลการดําเนินงานตามแผน 

เพิ่มประสิทธิภาพการกํากับดูแลของคณะกรรมการ กนอ. 

   

4.3 สะทอนวิสัยทัศนของ กนอ. 

  กนอ. ไดกําหนดวิสัยทัศน "นํานิคมอุตสาหกรรมสูมาตรฐานสากล ดวยนวัตกรรมอยางยั่งยืน"  

โดยมุงม่ันในการดําเนินการบริหารจัดการนิคมอุตสาหกรรมสูสากล ดวยการบริหารจัดการนิคมอุตสาหกรรม 

ตามมาตรฐานสากล เชน การดําเนินงานการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมในกระบวนการ 

ตามมาตรฐาน ISO 26000, การจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO 14001, การดําเนินงานและใหบริการ 

ตามมาตรฐานระบบคุณภาพ (กํากับดูแลการออกแบบ การพัฒนา การผลิต การติดตั้ง และการบริการ) ISO 9001, 

การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามมาตรฐาน ISO 45001, การบริหารจัดการดานความม่ันคง
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ปลอดภัยสารสนเทศตามมาตรฐาน ISO 27001, การบริหารจัดการและสรางความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสีย

ตามมาตรฐาน AA1000SES, การกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐาน OECD และการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในตามมาตรฐาน COSO 2017 COSO 2013 และ ISO 31000  

   โดยมุงเนนการนําเทคโนโลยี นวัตกรรม และดิจิทัลมาผลักดันใหองคกรสามารถอยูไดอยางยั่งยืน 

ใน 4 มิติตามแนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) กรอบการดําเนินงาน

ดานความยั่งยืน (Environmental, Social and Governance : ESG) และการพัฒนาเศรษฐกิจสูการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน BCG Model ไดแก ดานมิติเศรษฐกิจ (Economy) มิติสังคม (Social) มิติสิ่งแวดลอม (Environment) 

และการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย ในการ

พัฒนานิคมอุตสาหกรรมท่ีสามารถอยูรวมกันอยางเก้ือหนุนของภาคอุตสาหกรรม สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

บนพ้ืนฐานของคุณธรรมและความโปรงใส  

  4.4 การดําเนินงาน  

     4.4.1 จัดใหมีบรรณาธิการ ผูรับผิดชอบในการวางโครงสรางเนื้อหา จัดทําดัมม่ีเนื้อหา

รายงานประจําปตามความตองการของ กนอ. และสอดรับกับแนวทางการจัดทํารายงานประจําปตามหลักเกณฑ

ของ สคร. พรอมเรียบเรียงเนื้อหาและดูแลภาพรวมของเนื้อหา 

    4.4.2 จัดใหมีผูเชี่ยวชาญดานการแปลภาษาอังกฤษ เพ่ือดําเนินการแปลภาษาอังกฤษ

เนื้อหาของรายงานประจําป 2567 ของ กนอ. ใหมีความถูกตอง เหมาะสม และมีคุณภาพ 

    4.4.3 บุคลากรในการจัดทํารายงานประจําป 2567 ของ กนอ.  

  เพ่ือใหการดําเนินงานจัดทํารายงานประจําป 2567 ของ กนอ. เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูรับ

จางจะตองจัดใหมีทีมงานท่ีมีความรู ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ เพ่ือดําเนินงานตามขอบเขต

ของงานนี้ โดยตองมีบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิ มีความรูความชํานาญและประสบการณดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้ 

ลําดับท่ี ตําแหนง วุฒิไมต่ํากวา 

1. 

  

บรรณาธิการ  

 

ปริญญาตรี 

2. 

  

ผูเชี่ยวชาญดานการแปลภาษาอังกฤษ ปริญญาตรี 

  4.5 การออกแบบ 

   4.5.1 ผูรับจางจะตองจัดทําแผนการดําเนินงาน นําเสนอแนวคิดหลักในการออกแบบ 

(Theme) และจัดทํา Lay out & Art work  ให กนอ. พิจารณากอน โดยใหมีความสวยงาม ลงตัวเหมาะสมกับองคกร 

ท้ังนี้ กนอ. จะเปนผูจัดเตรียมเนื้อหาภาษาไทยในสวนท่ีเปนขอมูลเก่ียวกับองคกร  ผูรับจางเปนผูเรียบเรียง จัดหา 

ผูชํานาญและเชี่ยวชาญการเขียนขอความท่ีเก่ียวกับดานเศรษฐกิจ/อุตสาหกรรม/สิ่งแวดลอม ท้ังภาษาไทยและอังกฤษ  

ซ่ึงสวนใหญตองใชศัพททางเทคนิค หรือเฉพาะทาง โดยผูรับจางสามารถนําเนื้อหาของ กนอ. ไปปรับสํานวนภาษา  

และรูปแบบการนําเสนอตามความเหมาะสม และมีแนวความคิดสรางสรรค 
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   4.5.2 ผูรับจางเปนผูดําเนินการจัดทําเนื้อหาตนฉบับท้ังหมด โดยประสานงานกับ กนอ.  

ในการวาง Content  ภาพประกอบ ภาพถาย ใหสอดคลองกับเนื้อหา และเกร็ดเสริมใหทุกสวนเปนไปในทิศทางเดียวกัน

ตลอดท้ังเลม และเหมาะสม 

  4.5.3 ผูรับจางจะตองจัดเตรียมขอมูลเก่ียวกับแนวโนม สถิติ รายงานหรือบทวิเคราะห

ทางดานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม จากแหลงขอมูลท่ีนาเชื่อถือ พรอมนํามาเรียบเรียงใหเปนบทความทางธุรกิจ 

ท่ีมีความถูกตองแมนยํา เปนประโยชนท่ีสามารถนํามาใชเปนแหลงอางอิงได เพ่ือใชประกอบในรายงานประจําป  

โดยมีระดับการใชภาษาอยางผูเชี่ยวชาญโดยตองมีความกระชับ ชัดเจน และสื่อความหมายไดอยางครบถวน 

   4.5.4 ผูรับจางจะตองสรางสรรคภาพกราฟฟกท่ีจะปรากฏอยูภายในเลมใหสอดคลองดู

ทันสมัย  เปนไปในแนวทางเดียวกันตลอดท้ังเลม และตองคํานึงถึงการออกแบบกราฟกท่ีเหมาะสมสําหรับการอาน

ออนไลนบนอุปกรณตางๆ ควบคูกับฉบับตีพิมพดวย 

   4.5.5 ผูรับจางจะตองควบคุมคุณภาพของภาพประกอบท่ีจะใชภายในเลมใหกลมกลืน 

สวยงามเปนไปในแนวทางเดียวกัน และดําเนินการถายภาพจริงภายใตขอกําหนดของ กนอ. อาทิ นิคมอุตสาหกรรม  

ทาเรืออุตสาหกรรม  คณะกรรมการ  คณะผูบริหาร รวมท้ังภาพประกอบอ่ืน ๆ  

   4.5.6 จัดหาภาพประกอบอ่ืนๆ รวมท้ังสรางสรรครูปแบบตาราง กราฟสถิติตางๆ ใหมีความ

แปลกใหมนาสนใจ และมีความสอดคลองอยูภายใตธีมหรือคอนเซ็ปทเดียวกัน 

   4.5.7 การเลือก และออกแบบตัวอักษร ใหมีลักษณะเปนมิติตางๆ อานงาย ชัดเจน สวยงาม

เปนระเบยีบเรียบรอย 

   4.5.8 ผูรับจางจะตองมีความละเอียดรอบคอบในการออกแบบ ผลิต และจัดพิมพ โดยจัดให

มีเจาหนาท่ีผูมีประสบการณดําเนินงานในทุกข้ันตอน และจะตองตรวจสอบจนไมพบขอผิดพลาดจึงดําเนินการจัดสงให 

กนอ. พิจารณา 
 

   4.6 การเขียนคําอธิบายภาพ (Caption) ตามเนื้อหาท่ี กนอ. กําหนด 

   4.7 นําสงอารตเวิรค Layout ท่ีผานการตรวจพิสูจนอักษรและตรวจสอบขอมูลจนถูกตอง

ครบถวน แลวให กนอ. พิจารณาอนุมัติกอนดําเนินการจัดพิมพ 

   4.8 การจัดพิมพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   4.8.1 การจัดฉากพิมพ (Registration) มีความชัดของภาพ 

   4.8.2 พิมพเปนหนังสือฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 

   4.8.3 ความหนาของหนังสือ : ประมาณ 190-250 หนารวมปก กระดาษขนาด A4  

• ปก : ใชกระดาษอารตการด ไมต่ํากวา 260 แกรม เยื่อเวียนทําใหมไมนอยกวารอยละ 60 

พิมพ 4 สี, pvc ดาน, spot uv 

• รายงานผลการดําเนินงาน : พิมพ 4 สี โดยใชเทคนิคพิเศษเพ่ิมเติมได 

• เนื้อใน : พิมพ 4 สี ใชกระดาษรีไซเคิลหรือกระดาษชนิดอ่ืนท่ีมีความเหมาะสมไมต่ํากวา 80 

แกรม  
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• รายงานงบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน : พิมพ Offset 2 สี หรืออาจเพ่ิม 

สีพิเศษลักษณะมิติตางๆ เพ่ือความสวยงาม 

4.8.4 ในการจัดพิมพ จะตองมีการควบคุมการพิมพ และการเขาเลม ใหคุณภาพดีทุกเลม 

ไมแตกตางกัน 

   4.8.5 การเขาเลม   : เย็บก่ีไสกาว หรือเสนอรูปแบบการเขาเลมท่ีเหมาะสม 

4.8.6 จํานวนพิมพ     : หนังสือรายงานประจําปภาษาไทย จํานวน 400 เลม 

          : หนังสือรายงานประจําปภาษาอังกฤษ จํานวน 200 เลม 

4.9 การจัดทํารายงานประจําป 2567 ในรูปแบบดิจิทัล 

    4.9.1 ผูรับจางจะตองผลิตรายงานประจําปในรูปแบบดิจิทัล หรือ e-Annual Report ท่ี

รองรับการเปดอานบน Platform ในระบบปฏิบัติการ iOS และ Android หรืออ่ืนๆ ท่ีสามารถเขาถึงกลุมเปาหมาย

ไดหลากหลายในวงกวาง และสามารถเปดเขาอาน e-Annual Report ผาน Web Browser จากเครื่อง PC หรือ 

Tablet ได   

4.9.2 ผูรับจางจะตองดําเนินการทางเทคนิคตางๆ เพ่ือให e-Annual Report ของ กนอ.  

สามารถดาวนโหลดผาน Application Store ได โดยผูรับจางจะตองรับผิดชอบคาใชจายท่ีเก่ียวของท้ังหมด  

4.9.3 ผูรับจางจะตองจัดทําหนาเว็บเพจ HTML ในลักษณะ eBook shelf สําหรับเปน

ชั้นวาง e-Annual Report ในรูปแบบ ePub 3.0 หรือลิงกเว็บเพจ HTML บนเว็บไซตของ กนอ. โดยจะตอง

ประสานงานกับผูทําเว็บไซตเพ่ือทําการอัปโหลด e- Annual Report และตองดูแลแกไขปญหาใดๆ ก็ตาม ท่ี

เก่ียวกับการเขาใชงาน e- Annual Report ดังกลาว  

4.9.4 ผูรับจางจัดหา Server ท่ีรองรับ e- Annual Report ในรูปแบบ ePub 3.0 ใน

กรณีเว็บไซตหลัก กนอ. ไมสามารถใชงานได แตหนาเว็บเพจ e- Annual Report สามารถใชงานได  

4.9.5 หลังจาก กนอ. อนุมัติ Artwork แลว ผูรับจางนําไฟล ePub อัปโหลดข้ึนหนาเว็บ

เพจ HTML บนเว็บไซตของ กนอ. รวมท้ังอัปโหลดข้ึน Application ตางๆ ของ กนอ. 

  4.10 การเผยแพรรายงานประจําป 2567  

   ผูรับจางจะตองดําเนินการเผยแพรรายงานประจําป 2567 บนเว็บไซตใหตรงตามขอกําหนดการ

ประเมินของ สคร. โดยผูรับจางจะตองดําเนินการอยางรัดกุมเพ่ือให กนอ. ม่ันใจวา ผูรับจางจะสามารถเผยแพรรายงาน

ประจําปบนเว็บไซตภายใน 1 เดือนหลังจาก สตง. รับรองงบการเงินใหแก กนอ. หรือภายใน 1 เดือน นับจาก 6 เดือน

หลังจากสิ้นปบัญชีแลว สตง. ยังไมไดรับรองงบการเงินของ กนอ. 

  4.11 การจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของผูใชรายงานประจําป 2567 

  ผูรับจางจะตองออกแบบและจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของผูใชรายงานประจําป 2567 ผาน

ชองทางตางๆ โดยนําสงแบบสํารวจความพึงพอใจท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษในรูปแบบไฟล ลิงก Html และ QR 

Code ใหแก กนอ. เพ่ือดําเนินการใชสํารวจความพึงพอใจภายหลังเผยแพรรายงานประจําป 

  4.12 การจัดสงเลมรายงานประจําป 2567 ทางไปรษณีย  
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   ผูรับจางตองจัดสงเลมรายงานประจําป 2567 ของ กนอ. ทางไปรษณีย หรือชองทางอ่ืนๆ ไปยัง

หนวยงาน องคกร หรือผูรับตามรายชื่อและท่ีอยูท่ี กนอ. จัดสงให ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล จํานวนไมเกิน 300 

รายชื่อ พรอมนําสงหลักฐานการจัดสงใหแก กนอ. 

   4.13 การจัดทําแผนการใชพัสดุ 

   ผูรับจางตองใชพัสดุ ประเภทวัสดุหรือครุภัณฑท่ีผลิตภายในประเทศ ท่ีตองดําเนินงานตามขอบเขต

ของงานนี้ ไมนอยกวารอยละ 60 ของคาพัสดุท่ีใชงานจางนั้น โดยตองจัดทําแผนการใชพัสดุดังกลาวตามแบบท่ีกําหนด

แนบทายขอบเขตของงานนี้ ในผนวก 1. สงใหผูวาจางภายใน 30 วันนับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

5. การดําเนินการในสวนของ กนอ. 

กนอ. จะอํานวยความสะดวกใหแกบริษัทผูรับจางในการนําไปถายภาพจริง และจะรวบรวมเนื้อหา 

ภาษาไทยเพ่ือพิมพในรายงานประจําป 2567 สงใหบริษัทผูรับจาง และบริษัทผูรับจางตองจัดหาผูเชี่ยวชาญท่ีมีความคิด

สรางสรรคมาเรียบเรียงเนื้อหาภาษาไทย พรอมจัดหาผูชํานาญและเชี่ยวชาญการแปลภาษาอังกฤษ  

6. การสงมอบงาน 

    กนอ. กําหนดระยะเวลาการสงมอบงาน แบงเปน 2 งวด ดังนี้ 

6.1 งวดท่ี 1 ภายใน 28 กุมภาพันธ 2568 ผูรับจางจะตองดําเนินการจัดทําเนื้อหา พรอมออกแบบ

รายงานประจําปในสวนของขอมูลองคกร ผลการดําเนินงานขององคกร ธรรมาภิบาล และอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการ

เห็นชอบ โดยไมรวมขอมูลงบการเงินหรือขอมูลทางดานการเงินท่ีรอการรับรองจาก สตง. พรอมนําข้ึนเผยแพรบน

เว็บไซตภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2568 ในรูปแบบ “ฉบับราง”  

   6.2 งวดท่ี 2 ภายใน 260 วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญากับ กนอ. ผูรับจางตองสงมอบหนังสือ

รายงานประจําป 2567 ภาษาไทยจํานวน 400 เลม ภาษาอังกฤษจํานวน 200 เลม ใหแก กนอ. ตรวจรับงานกอน แลว

จึงดําเนินการจัดสงเลมหนังสือรายงานประจําป 2567 ทางไปรษณีย ตามขอบเขตการดําเนินงานขอ 4.11 

7. เง่ือนไขการชําระเงิน 

  กนอ. จะจายเงินคาจางใหแกผูรับจางเม่ือผูรับจางไดสงมอบงานครบถวน และใหคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุดําเนินการตรวจรับงานตามขอบเขตการดําเนินงานตามสัญญาจางและใหความเห็นชอบแลว โดยแบง

ออกเปน 2 งวดการชําระเงินตามงวดการสงมอบงาน ดังนี้ 

 งวดท่ี 1 ชําระในอัตรารอยละ 50 ของมูลคาสัญญา เม่ือสงมอบงานครบตามขอ 6.1 

 งวดท่ี 2 ชําระในอัตรารอยละ 50 ของมูลคาสัญญา เม่ือสงมอบงานครบตามขอ 6.2 

8. การคิดคาปรับ 

  ในกรณีคูสัญญาไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงได จะตองถูกปรับในอัตรารอยละ 0.1 

ของวงเงินคาจาง/วัน จนกวาจะสงมอบงานจาง นั้น 

9. การย่ืนขอเสนอ 

   ผูยื่นขอเสนอตองจัดทําขอเสนอยื่นในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement: e-GP) ตามท่ีกําหนดไวในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส โดยไมมีเง่ือนไข

ใดๆ ท้ังสิ้น และจะตองกรอกขอความใหถูกตองครบถวน ลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสหรือหลักฐานแสดงตัวตนใน

รูปแบบ (PDF File) Portable Document Format โดยจําแนกเอกสารท่ียื่นขอเสนอ ดังนี้      
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  9.1 เอกสารแสดงคุณสมบัติท่ัวไปของผูยื่นขอเสนอตามขอ 3. (คุณสมบัติผูเสนอราคา) 

  9.2 ขอเสนอดานเทคนิค ประกอบดวย 

   9.2.1 แผนและวิธีดําเนินงานตามขอบเขตของงาน  

    9.2.1.1 ผูรับจางจะตองเสนอแนวคิด (Theme) เนื้อหาและรูปแบบของการ

ออกแบบ และนําเสนอตัวอยางการออกแบบรายงานประจําปของ กนอ. ในรูปแบบฉบับสิ่งพิมพ และรูปแบบ e-

Annual Report หรือ e-Book  

9.2.1.2 ผูรับจางจะตองเสนอแผนการดําเนินงานตามขอบเขตงาน    

9.2.1.3 ผูรับจางจะตองนําเสนอกระบวนการจัดทํารายงานประจําป ท้ังใน

รูปแบบฉบับสิ่งพิมพ และรูปแบบ e-Annual Report หรือ e-Book  

        9.2.2 ประวัติและผลงานของผูยื่นขอเสนอ 

9.2.3 คุณสมบัติและประสบการณของบุคลากรของผูยื่นขอเสนอ 

            9.2.3.1 คุณสมบัติและประสบการณของบรรณาธิการ 

9.2.3.2 คุณสมบัติและประสบการณของผูเชี่ยวชาญดานการแปลภาษาอังกฤษ 

9.3 ขอเสนอดานราคา ใหผูยื่นขอเสนอตองเสนอราคาในระบบอิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชีกลาง

ตามแบบและเง่ือนไขท่ีกําหนดในเอกสารการจางประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

10. เกณฑการพิจารณา 

  การจัดจางครั้งนี้เปนงานท่ีผูยื่นขอเสนอตองเสนอแนวคิดในการออกแบบการจัดทํารายงาน

ประจําป กนอ. ท้ังรูปแบบ เนื้อหาและเทคนิคอ่ืนๆ ตามขอบเขตการดําเนินงาน ซ่ึงขอเสนอเก่ียวกับแนวความคิด

ในการออกแบบเปนคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอซ่ึงท่ีไมอยูบนพ้ืนฐานเดียวกัน จําเปนตองพิจารณาขอเสนอดาน

เทคนิคกอน กนอ. จะดําเนินการจัดจางโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส  

(e-bidding)  และจะพิจารณาคัดเลือกผูยื่นขอเสนอโดยการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price 

Performance) ดวยเกณฑราคาและเกณฑอ่ืน (ขอเสนอดานเทคนิค) มีน้ําหนักของเกณฑราคา รอยละ 20 และ

เกณฑ อ่ืน รอยละ  80 โดยเกณฑ อ่ืนเลือกใช  1 เกณฑ ไดแก  เกณฑขอเสนอดานเทคนิค รอยละ 80  

โดยคณะกรรมการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสจะดําเนินการเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาการเสนอราคาในระบบ

อิเล็กทรอนิกสแลวตามลําดับ ดังนี้ 

   10.1 จัดพิมพเอกสารขอเสนอท้ังหมดของผูเสนอราคาทุกรายจากระบบการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส (ยกเวนเอกสารขอเสนอดานราคา) จํานวน 1 ชุด และลงลายมือชื่อกํากับไวทุกแผน 

   10.2 ตรวจสอบการมีผลประโยชนรวมกัน และความครบถวนถูกตองของเอกสารหลักฐานตางๆ 

แลวพิจารณาคัดเลือกรายท่ีไมมีผลประโยชนรวมกัน มีคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานตางๆ ครบถวนถูกตอง และ

พิจารณาขอเสนอดานเทคนิคตอไป สําหรับรายท่ีมีผลประโยชนรวมกัน หรือมีคุณสมบัติ หรือยื่นเอกสารหลักฐาน

ตางๆ ไมครบถวนถูกตอง คณะกรรมการฯ จะไมทําการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคาตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

   10.3 พิจารณาขอเสนอดานเทคนิคของผูรับจางทุกราย หากผูประสงคจะเสนอราคารายใดมี

คุณสมบัติ ไมถูกตอง หรือยื่นหลักฐานการยื่นขอเสนอไมถูกตอง หรือไมครบถวน หรือยื่นขอเสนอไมถูกตอง 

คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสจะไมรับพิจารณาราคาของผูประสงคจะเสนอราคา 
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รายนั้น เวนแตเปนขอผิดพลาด หรือผิดหลงเพียงเล็กนอยหรือผิดแผกไปจากเง่ือนไขของเอกสารประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกสในสวนท่ีมิใชสาระสําคัญเฉพาะในกรณีท่ีพิจารณาเห็นวาจะเปนประโยชนตอ กนอ. เทานั้น ท้ังนี้ 

คณะกรรมการฯ จะพิจารณาขอเสนอดานเทคนิคของผูยื่นขอเสนอทุกรายท่ีมีคุณสมบัติและยื่นเอกสารครบถวน

ถูกตองตามขอ 10.2 โดยจะพิจารณาใหคะแนนตามหลักเกณฑตามภาคผนวก ก.  

ในการพิจารณาใหคะแนนตามท่ีกําหนด คณะกรรมการฯ จะพิจารณาเปรียบเทียบระหวาง

ขอเสนอของผูยื่นขอเสนอดวยกัน ขอเสนอท่ีดีท่ีสุดจะไดคะแนนในหัวขอนั้น ๆ มากท่ีสุด ขอเสนอของผูยื่นขอเสนอ

รายอ่ืนจะไดคะแนนลดหลั่นลงไปตามหลักเกณฑการใหคะแนน หรือตามความเหมาะสมหรือสัดสวน โดยมีคะแนน

รวมของการพิจารณาขอเสนอดานเทคนิค จํานวน 100 คะแนน ขอเสนอดานเทคนิคท่ีผานเกณฑการพิจารณา 

จะตองไดรับคะแนนไมนอยกวารอยละ 80  

   10.4 ขอเสนอดานเทคนิคท่ีผานเกณฑการพิจารณาตามขอ 10.3 จะไดรับการประเมิน 

คาประสิทธิภาพตอราคา โดยปรับลดรวมขอเสนอดานเทคนิคตามสัดสวนน้ําหนักเกณฑขอเสนอดานเทคนิค  

ตามสัดสวนน้ําหนักเกณฑราคาและเกณฑอ่ืนท่ีกําหนด ดังนี้ 

    1) เกณฑดานเทคนิค จะใหคะแนนตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในภาคผนวก ก. และรวม

คะแนน 100 คะแนน และจะถวงน้ําหนักตามสัดสวนท่ีกําหนด 

    2 )  เ กณฑ ร าคา  ระบบการจั ด ซ้ื อจั ด จ า งภ าครั ฐ  (Electronic Government 

Procurement : e-GP) จะพิจารณาใหคะแนนในระบบ 

   หลังจากนั้น ระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ และจัดลําดับเรียงตามคะแนนไว 3 ลําดับ  

ผูยื่นขอเสนอท่ีไดรับคะแนนประเมินสูงสุดจะไดรับการคัดเลือก และคณะกรรมการฯ จะพิจารณาเจรจาตอรอง

ราคาตามท่ีเห็นสมควรเพ่ือประโยชนของ กนอ. ตอไป 

    10.5 กรณีผูไดรับการคัดเลือกไมไปทําสัญญาภายในวันเวลาท่ีกําหนด กนอ. จะพิจารณาเรียกราย

ลําดับถัดไปเพ่ือเจรจาตอรองและ/หรือทําสัญญาตอไป หรืออาจพิจารณายกเลิกการประกาศเชิญชวน  

เพ่ือดําเนินการใหมตามวิธีหรือข้ันตอนตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 

11. เง่ือนไขการดําเนินงานของผูรับจาง  

   11.1 บทความและภาพประกอบท่ีจะปรากฏในรายงานประจําป กนอ. ตองผานความเห็นชอบ

จาก กนอ. 

   11.2 การจัดทําตนฉบับรายงานประจําป 2567 บทความ ภาพ สัญลักษณ หรืออ่ืนใดท่ีปรากฏใน

รายงานประจําป จะตองไมมีปญหาเรื่องลิขสิทธิ์ ในกรณีจําเปนตองใชขอมูล บทความ ภาพ สัญลักษณ ฯลฯ ท่ีมี

ลิขสิทธิ์ ผูรับจางตองดําเนินการใหไดรับอนุญาตถูกตองตามกฎหมายกอนสงมอบงาน หากมีการฟองรองทางผูรับ

จางจะตองรับผิดชอบแตเพียงผูเดียว 

   11.3 เนื้อหา บทความ ภาพ ท่ีปรากฏในรายงานประจําป 2567 กนอ. ถือเปนลิขสิทธิ์ของ กนอ. 

ซ่ึงสามารถนําไปใชในกิจกรรมโครงการตางๆ ของ กนอ. ได 

   11.4 ผูรับจางจะตองจัดเจาหนาท่ีมารับ-สงงานในการตรวจปรูฟ 

   11.5 กนอ. สงวนสิทธิ์ท่ีจะเพ่ิมเติมหรือปรับเปลี่ยนขอกําหนดงานในภายหลัง ท้ังนี้จะแจงใหผูรับ

งานทราบการเปลี่ยนแปลงขอกําหนดงานขางตน 
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  11.6 การดําเนินงานโครงการผลิตและเผยแพรกิจกรรมดานการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม

ของกนอ.ผานสกูปโทรทัศน และบทความในสื่อสิ่งพิมพ ของผูรับจางจะตองเปนไปตามกฎกระทรวงกําหนดพัสดุ

และวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 เง่ือนไขดวนท่ีสุด ท่ี กค 

(กวจ) 0405.2/ว 78 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2565 

12. สิทธิในทรัพยสินทางปญญา  

  “ผูรับจาง” จะตองทํางานโดยสรางสรรคงานตามวัตถุประสงคของการจางดวยความคิดและ

ความสามารถของผูรับจางเองและตองไมทําการคัดลอกหรือละเมิดสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอ่ืน  

  สิทธิในทรัพยสินทางปญญาของขอมูลเอกสารและงานท่ี “ผูรับจาง” ไดจัดทําข้ึนใหตกเปนของ 

“ผูวาจาง” และบรรดาขอมูลเอกสาร ตลอดจนงานท่ี “ผูรับจาง” ไดจัดทําข้ึนนี้ใหถือเปนความลับและตกเปน

กรรมสิทธิ์และสิทธิของ “ผูวาจาง” แตเพียงผูเดียวโดยหามมิให “ผูรับจาง” นําไปเผยแพรหรือปรับปรุงตอกับ

บุคคลอ่ืนท่ีมิใชผูวาจางโดยไมไดรับการอนุญาตเด็ดขาด  

  กรณีท่ี “ผูรับจาง” มีความจําเปนตองการนําขอมูลเอกสารและงานท้ังหมด (ผลงานท่ีเกิดจาก

การวาจาง) ท่ี “ผูรับจาง” ไดจัดทําข้ึนไปดําเนินการปรับปรุงตอยอดผลิตภัณฑอ่ืน ๆ เพ่ือทําการขายสินคานั้น 

“ผูรับจาง” จะตองทําความตกลงกันกับ “ผูวาจาง” เปนลายลักษณอักษรกอนดําเนินการ โดยการทําเปนหนังสือ

เห็นชอบจากท้ังสองฝาย  

  “ผูรับจาง” จะตองสงมอบขอมูลเอกสารและงานท้ังหมดท่ี “ผูรับจาง” ไดจัดทําข้ึนใหแก “ผูวา

จาง” เม่ือสิ้นสุดสัญญานี้ โดยผูรับจางอาจเก็บสําเนาขอมูล เอกสารและงานท่ีผูรับจางไดจัดทําข้ึนตามสัญญานี้ไว

กับตนไดแตตองไมนําขอความในเอกสารนั้นไปใชในกิจการอ่ืนท่ีไมเก่ียวกับงาน โดยไมไดรับความยินยอม ลวงหนา

จาก “ผูวาจาง” กอน  

  ขอมูล เอกสาร รูปภาพ วีดีโอ หรือสื่อใด ๆ ท่ีไดจากผูวาจาง หรือผูท่ีรับจางนํามาใชประกอบการ

ดําเนินงาน “ผูรับจาง” ตองเก็บรักษาไวเปนความลับ หามมิใหเผยแพรโดยมิไดอนุญาตจาก “ผูวาจาง”เปน ลาย

ลักษณอักษร และตองสงคืนผูวาจางเม่ือดําเนินการแลวเสร็จ  

  “ผูรับจาง” จะตองรับผิดตอความเสียหายจากการละเมิดบทบัญญัติแหงกฎหมาย หรือสิทธิใน

ทรัพยสินทางปญญา หรือสิทธิอ่ืนใดของบุคคลอ่ืนอันเกิดจากการท่ีผูรับจาง ตัวแทน หรือลูกจางของ “ผูรับจาง” 

นํามาใชในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ ตลอดจนรับผิดชอบในคาเสียหายตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการนี้ ท้ังนี้ หาก

บุคคลภายนอกกลาวอางหรือใชสิทธิเรียกรองใดวามีการละเมิดลิขสิทธิ์ สิทธิในทรัพยสินทางปญญาใด ๆ หรือสิทธิ

อ่ืนใด “ผูรับจาง” ตองดําเนินการท้ังปวงเพ่ือใหการกลาวอางหรือการเรียกรองดังกลาวระงับสิ้นไปโดยเร็ว หาก 

“ผูรับจาง” มิอาจกระทําไดและ “ผูวาจาง” ตองรับผิดชอบใชคาเสียหายตอบุคคลภายนอกอันเนื่องจากผลแหง

การละเมิดสิทธิดังกลาว “ผูรับจาง” ตองเปนผูชําระคาเสียหาย คาปรับและคาใชจายรวมท้ังคาธรรมเนียมและคา

ทนายความแทน “ผูวาจาง” ท้ังนี้ “ผูวาจาง” จะแจงให “ผูรับจาง” ทราบเปนลายลักษณอักษร เม่ือ “ผูวาจาง” 

ไดรับการกลาวอางหรือการใชเรียกรองดังกลาวโดยไมชักชา  

13. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 

  ผูรับจางจะตองดําเนินการตามสัญญาอยางเครงครัด และในระยะเวลาการดําเนินงาน ผูรับจางพึง

ปฏิบัติตามหลักมาตรการท่ีกฎหมายและระเบียบกําหนดไวโดยเครงครัด 



 13 

14. เง่ือนไขอ่ืนๆ 

   14.1 การจางพิมพหนังสือรายงานประจําป 2567 ใหรวมถึงคาเรียบเรียงเนื้อหา คาปรับปรุงงานเขียน         

คาแปลภาษาอังกฤษ คาพิมพ คาแรง คาวัสดุอุปกรณทํา Dummy ถายภาพ ขยายภาพ การประกอบภาพในเลม      

การจัดทําและการวาง Lay Out การเรียงพิมพอักษรไทย-อังกฤษ การออกแบบปก ออกแบบกราฟ สถิติ และทํา       Art 

work ผูรับจางจะตองเปนผูรับผิดชอบ 

   14.2 ผูรับจางจะตองใชความชํานาญ ความระมัดระวัง และความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติงาน 

และจะตองปฏิบัติหนาท่ีความรับผิดชอบใหสําเร็จลุลวง เปนไปตามมาตรฐานของวิชาชีพท่ียอมรับนับถือโดยท่ัวไป 

........................................................................... 
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ภาคผนวก ก. 

เกณฑการพิจารณาการใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิค 

โครงการจัดทํารายงานประจําป 2567 

 

ขอพิจารณาการใหคะแนน คะแนนเต็ม 

1. แผนและวิธีการดําเนินงานการจัดทํารายงานประจําป (น้ําหนักรอยละ 55) 100 คะแนน 

1.1 กรอบแนวคิดหรือความรูเขาใจขอบเขตของงาน (50 คะแนน) 

- มีการอธิบายหลักการเหตุผล  

- มีรายละเอียดกรอบแนวคิดในการจัดทํารายงานประจําป 2567 

- มีภาพ Lay out ของหนังสือรายงานประจําป 2567 ท่ีจะทําให กนอ. และสามารถ  

  ปฏิบัติไดจริง 

36-50 คะแนน 

- มีการอธิบายหลักการเหตุผล  

- มีรายละเอียดกรอบแนวคิดในการจัดทํารายงานประจําป แตอธิบายไมชัดเจน 

  หรือไมครอบคลุมวัตถุประสงค ซ่ึงแสดงใหเห็นวาสามารถดําเนินงานจริงหรือไม 

21-35 คะแนน 

- มีการอธิบายหลักการเหตุผล แตไมมีรายละเอียดกรอบแนวคิด 1-20 คะแนน 

- ไมมีการอธิบายหลักการเหตุผล และรายละเอียดของกรอบแนวคิด 0 คะแนน 

1.2 แผนงานการดําเนินงาน  (20 คะแนน) 

- มีการนําเสนอแผนการดําเนินงาน  

- แผนงานมีรายละเอียดการดําเนินงานแตละข้ันตอนพอเขาใจ 

- ระยะเวลาดําเนินงานสอดคลองแตละข้ันตอนและวัตถุประสงคโครงการ 

  โดยละเอียดขัดเจน มีความเปนไปไดท่ีจะสําเร็จตามแผนงาน 

11-20 คะแนน 

- มีการนําเสนอแผนตามท่ีกําหนด  

- แผนงานมีรายละเอียดการดําเนินงานแตละข้ันตอนพอเขาใจ แตระยะเวลา 

  ดําเนินงานแตละข้ันตอนไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการดําเนินงาน หรือขัดแยง 

  กันในแตละข้ันตอน 

1-10 คะแนน 

- ไมมีการนําเสนอแผนตามท่ีกําหนด 0 คะแนน 

1.3 วิธีดําเนินงานการจัดทํารายงานประจําป กนอ.  (30 คะแนน) 

- มีรายละเอียดการดําเนินงานแตละข้ันตอน  

- มีรายละเอียดเทคนิคและวิธีการดําเนินงานท่ีชัดเจน ระบุรายละเอียดของภาพ 

จํานวนหนา จํานวนสี ประเภทกระดาษตลอดจนอุปกรณตางๆ เนนลายลักษณอักษร

อยางชัดเจน ซ่ึงแสดงใหเห็นไดวาสามารถดําเนินงานไดจริงตามขอเสนอ 

21-30 คะแนน 

- มีรายละเอียดการดําเนินงานแตละข้ันตอน แตไมมีการอธิบายวิธีการดําเนินงานแต

ละข้ันตอน หรือมีการอธิบายแตไมชัดเจน หรือไมครบถวน 

1-20 คะแนน 

- ไมมีรายละเอียดวิธีดําเนินการ หรือมีแตไมสอดคลองกับขอบเขตของงาน 0 คะแนน 
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2. ประวัติผลงานของผูย่ืนขอเสนอ (น้ําหนักรอยละ 10) 100 คะแนน 

2.1 ผลงานเชิงคุณภาพ (65 คะแนน) 

- จํานวนผลงานดานการจัดทํารายงานประจําปดานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม หรือดาน 

  ธุรกิจกับหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรอิสระ (โดยคะแนนลดหลั่นตาม 

  สัดสวนตามจํานวนผลงาน โดยเปรียบเทียบกับผูยื่นขอเสนอดวยกัน) 

65 คะแนน 

2.2 ผลงานเชิงปริมาณ (35 คะแนน) 

- จํานวนผลงานการจัดทํารายงานประจําปดานอ่ืนๆ ทุกวงเงินท่ีเคยดําเนินงาน  

  ท่ีผานมา ถือเปนผลงานของผูยื่นขอเสนอ (Company Profile) โดยคะแนนลดหลั่น 

  ตามสัดสวนตามจํานวนผลงาน โดยเปรียบเทียบกับผูยื่นขอเสนอดวยกัน 

35 คะแนน 

3. คุณสมบัติและประสบการณของบุคลากรของผูย่ืนขอเสนอ (น้ําหนักรอยละ 15) 100 คะแนน 

3.1 ประสบการณดานการเขียนบทความหรือจัดทํานิตยสารดานเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรม หรือดานธุรกิจของบรรณาธิการ 

(65 คะแนน) 

- ประสบการณดานการเขียนบทความหรือจัดทําสื่อสิ่งพิมพของบรรณาธิการ ท่ีมี 

  ประสบการณมากท่ีสุดจะไดคะแนนเต็ม สําหรับของรายอ่ืนคะแนนจะลดหลั่นตาม 

  จํานวนปประสบการณของแตละบุคคล (การใหคะแนนคุณสมบัติและประสบการณ 

  ของบรรณาธิการนี้ จะใหเฉพาะประสบการณและผลงานดานเศรษฐกิจ 

  อุตสาหกรรม หรือดานธุรกิจเทานั้น) 

65 คะแนน 

 

3.2 ประสบการณของบุคลากรผูเช่ียวชาญการแปลภาษาอังกฤษ ท่ีเกี่ยวกับดาน

เศรษฐกิจอุตสาหกรรม และส่ิงแวดลอม 

(35 คะแนน) 

- ประสบการณดานการแปลบทความ ท้ังสื่อสิ่งพิมพ และสื่อออนไลนของผูเชี่ยวชาญ 

  การแปลภาษาอังกฤษ ท่ีมีประสบการณมากท่ีสุดจะไดคะแนนเต็ม สําหรับของราย 

  อ่ืนคะแนนจะลดหลั่นตามจํานวนปประสบการณของแตละบุคคล (การใหคะแนน 

  คุณสมบัติและประสบการณของบรรณาธิการนี้ จะใหเฉพาะประสบการณและ 

  ผลงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม หรือดานธุรกิจเทานั้น) 

35 คะแนน 

 


