
 

 

 
 เอกสารงานจางควบคุมงานโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

เลขที่ 084/2569 

จางควบคุมงานกอสรางและปรับปรงุอาคารศูนยเฝาระวังสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย (๑๐๑)  

และอาคารสัมมนา (๑๐๒) สํานักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด โดยวิธปีระกาศเชิญชวนทั่วไป 

ตามประกาศ การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2569 

--------------------------------------------------------------------- 

การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ซึ่งตอไปนี้เรียกวา "กนอ." มีความประสงคจะดําเนินการจาง

ควบคุมงานกอสรางและปรับปรุงอาคารศูนยเฝาระวังสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย (๑๐๑) และอาคารสัมมนา 

(๑๐๒) สํานักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป โดยมีขอแนะนําและขอกําหนด 

ดังตอไปนี ้

 ๑.     เอกสารแนบทายเอกสารจางควบคุมงาน  

                          ๑.๑     ขอบเขตของงานจางควบคุมงาน  

                          ๑.๒     แบบใบเสนอจางควบคุมงาน  

                          ๑.๓     สัญญาจางออกแบบและควบคุมงานกอสราง  

                          ๑.๔     แบบหนังสือคํ้าประกัน  

                                    (๑)   หลักประกันการเสนองาน 

                                    (๒)   หลักประกันสัญญา  

                          ๑.๕     บทนิยาม  

                                    (๑)   ผูที่มีผลประโยชนรวมกัน  

                                    (๒)   การขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม  

                          ๑.๖     แบบบญัชีเอกสาร  

                                    (๑)   บัญชีเอกสารสวนท่ี ๑  

                                    (๒)   บัญชีเอกสารสวนท่ี ๒  

                 ๒.    คุณสมบัติของผูใหบริการงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง 

                          ๒.๑    มีความสามารถตามกฎหมาย 

                          ๒.๒    ไมเปนบคุคลลมละลาย 

                          ๒.๓    ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

๒.๔ ไมเปนบุคคล... 
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                          ๒.๔    ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการย่ืนขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไว

ชั่วคราว เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

                          ๒.๕    ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงาน 

ของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวน 

ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

                          ๒.๖    มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจาง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

                          ๒.๗    เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ซึ่งมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมและหรือ

วิศวกรรมสําหรับงานวาจางตามที่กําหนด ตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพ สถาปตยกรรมหรือวิศวกรรม แลวแตกรณี 

สําหรบัผูใหบริการจางควบคุมงานที่เปนนิติบุคคล ตองเปนผูท่ีไดขึ้นทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพนั้นๆ ดวย 

                                    ผูใหบริการจางควบคมุงานที่เปนบุคคลธรรมดาตองมีสัญชาติไทย 

                                    ผูใหบริการจางควบคุมงานที่เปนนิติบุคคลจะตองมีกรรมการผูจัดการ หรือหุนสวน

ผูจัดการของนิติบุคคลนั้นเปนคนไทย และเปนนิติบุคคลที่มีผูถือหุนเปนคนไทยเกินรอยละหาสิบของทุนการจัดตั้ง

นิติบุคคลนั้น 

                          ๒.๘    ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูใหบริการจางควบคุมงานรายอื่นท่ีเขายื่นขอเสนอ

ใหแกกนอ. ณ วันประกาศการจางควบคุมงานโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการ

ขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม ในการจางควบคุมงานโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนี้ 

                          ๒.๙    ไมเปนผูไดรับเอกสิทธ์ิหรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาล

ของผูใหบรกิารจางควบคุมงาน ไดมีคําสั่งใหสละสิทธ์ิความคุมกันเชนวานั้น 

                          ๒.๑๐    ผูใหบริการตองมีผลงานควบคุมงานกอสราง อยางนอย 1 โครงการ มีมูลคาสัญญาจาง

ควบคุมงานกอสรางไมนอยกวา ๓,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท (สามลานบาทถวน) ภายใตสัญญาเดียวซึ่งดําเนินงานเสร็จสิ้น

แลว และเปนผลงานท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชนที่ กนอ. เชื่อถือ และตรวจสอบ

ไดภายในระยะเวลา ๑๐ ป ยอนหลังนับจนถึงวันยื่นขอเสนอ โดยใหแสดงหลักฐานสําเนาหนังสือรับรองผลงาน

และสําเนาสัญญาจางพรอมกับการยื่นขอเสนอดวย 

                          ๒.๑๑    ผูใหบริการจางควบคุมงานที่ ย่ืนขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมี

คุณสมบัติดังนี้  

                                    กรณีที่กิจการรวมคาไมไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม นิติบุคคลแตละนิติบุคคล

ท่ีเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในเอกสารเชิญชวน ในกรณีท่ีกิจการรวมคา

มีขอตกลงระหวางผูเขารวมคาเปนลายลักษณอักษรกําหนดใหผูเขารวมคา รายใดรายหนึ่งเปนผูรับผิดชอบหลัก

ในการเขายื่นขอเสนอกับหนวยงานของรัฐและแสดงหลักฐานดังกลาวมาพรอมการยื่นขอเสนอ กิจการรวมคานั้น

สามารถใชผลงานจางควบคุมงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานจางควบคุมงานของกิจการรวมคา

ท่ียื่นขอเสนอได 

 

๒.๑๒ ผูใหบริการ... 
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                        ๒.๑๒ ผูใหบริการจางควบคุมงานตองไมมีสวนไดเสียกับผูประกอบการงานกอสรางในงานนั้น 

ในลักษณะดังตอไปนี้ 

                                (๑) มีความสัมพันธโดยตรง คือ ผูใหบริการจางควบคุมงานจะตองไมเปนผูรับจางงาน

กอสรางในงานที่ตนเองเปนคูสัญญาจางควบคุมงานกับหนวยงานของรัฐน้ัน 

                                (๒) มีความสัมพันธโดยออม คือ ผูใหบริการจางควบคุมงานจะตองไม เปนผูรับจาง

ใหกับคูสัญญาในงานกอสรางกับหนวยงานของรฐั ในงานที่ตนเปนผูใหบริการจางควบคุมงาน 

                        ๒.๑๓ ผูใหบริการที่ยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ โดยมีรายละเอียดตามขอกําหนด

และขอบเขตงาน ขอ ๔.๑๓ 

                 ๓.    หลักฐานการย่ืนขอเสนอ 

                         ผูใหบริการจางควบคุมงาน จะตองยื่นซองขอเสนอ ซึ่งประกอบดวยเอกสารขอเสนอดานคุณภาพ 

(Technical Proposal) และเอกสารตามขอ ๓.๑ และเอกสารตามขอ ๓.๒ รวมไวในซองขอเสนอ ที่ผนึกซองไว

เรียบรอยแลว ดังตอไปนี้ 

                          ๓.๑    สวนที่ ๑ อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 

                                   (๑)    ในกรณีผูใหบริการจางควบคุมงานเปนนิติบุคคล 

                                        (ก)  หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด  ให ย่ืนสํา เนาหนังสือ รับรอง

การจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) พรอมรบัรองสําเนาถูกตอง 

                                           (ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน

นิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือหุนรายใหญ 

(ถามี) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

                                   (๒)    ในกรณีผูใหบริการจางควบคุมงานเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่ มิใช

นิติบุคคล ใหยื่นสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูน้ัน สําเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนา

บัตรประจําตัวประชาชนของผูเปนหุนสวน พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

                                   (๓)    ในกรณีผูใหบริการเปนผูใหบริการจางควบคุมงานรวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ให

ยื่นสําเนาสัญญาของการเขารวมคา สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูรวมคา หรือผูรวมคาฝายใดเปนนิติบุคคลให

ยื่นเอกสารตามท่ีระบุไวใน (๑) 

                                   (๔)    เอกสารเพิ่มเติมอ่ืน ๆ 

                                           (๔.๑)    สําเนาทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม ภพ. 20 

                                           (๔.๒)    เอกสารรับรองจํานวนทุนจดทะเบียนของนิติบุคคล (บอจ.5) 

                                   (๕)    บัญชีเอกสารสวนที่ ๑ ทั้งหมดที่ไดย่ืน ตามแบบในขอ ๑.๖ (๑) 

                          ๓.๒    สวนที่ ๒ อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 

                                   (๑)    หนังสือมอบอํานาจปดอากรแสตมปตามกฎหมาย ในกรณีที่ผูใหบริการมอบ

อํานาจให บุคคลอื่น ลงลายมือชื่อใหชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของผู ใหบริการในการเสนองานแทน

                                   (๒)    หลักประกันการเสนองาน ตามขอ ๕ 

(๓) ใบอนุญาต... 
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                                   (๓)    ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมหรือวิศวกรรมสําหรับงานวาจางตามที่

กําหนด ตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพ สถาปตยกรรมหรือวิศวกรรม แลวแตกรณี 

                                   (๔)    สําเนาหนังสือรับรองผลงานและสําเนาสัญญาพรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง

โดยมีรายละเอียดตามขอกําหนดและขอบเขตงาน ขอ ๔.๑๑ 

                                   (๕)    เอกสารเพิ่มเติมอ่ืน ๆ 

                                           (๕.๑)    ผลงานและประสบการณของผูใหบริการ ตามรายละเอียดขอกําหนด

และขอบเขตงาน ขอ ๙.๒.๑ 

                                           (๕.๒)    แนวคิดซึ่งแสดงถึงความเขาใจ แผนและวิธีดําเนินงาน ตามรายละเอียด

ขอกําหนดและขอบเขตงาน ขอ ๙.๒.๒ 

                                           (๕.๓)    บุคลากรในการควบคุมงานกอสราง ตามรายละเอียดขอกําหนดและ

ขอบเขตงาน ขอ ๙.๒.๓ 

                                           (๕.๔) เอกสารอื่นๆ ตามที่กําหนดไวในขอกําหนดและขอบเขตงาน 

                                   (๖)    บัญชีเอกสารสวนที่ ๒ ทั้งหมดที่ไดย่ืน ตามแบบในขอ ๑.๖ (๒)  

                 ๔.    การยื่นขอเสนอ 

                          ๔.๑     ผูใหบริการจางควบคุมงานตองยื่นขอเสนอ ตามที่กําหนดไวในเอกสารการจางควบคุม

งานนี้ โดยไมมีเงื่อนไขใดๆ และจะตองกรอกขอความใหถูกตองครบถวน ลงลายมือชื่อผูใหบริการจางควบคุมงาน

ใหชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของผูใหบริการจางควบคมุงาน 

                          ๔.๒    ในการยื่นขอเสนอ จะตองเสนอกําหนดยืนขอเสนอไมนอยกวา ๑๒๐ วัน ตั้งแตวันยื่น

ขอเสนอ โดยภายในกําหนดยืนขอเสนอ ผูใหบริการจางควบคุมงานตองรับผิดชอบขอเสนอที่ตนไดเสนอไว และจะถอน

การยื่นขอเสนอมิได 

                          ๔.๓    ผูใหบริการจางควบคุมงานจะตองเสนอกําหนดระยะเวลาดําเนินงานใหแลวเสร็จภายใน 

๔๘๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจางออกแบบและควบคุมงานกอสรางหรอืวันที่ไดรับแจงจาก กนอ. ใหเริ่มงาน 

                          ๔.๔     กอนยื่นขอเสนอ ผูใหบริการจางควบคุมงานตองตรวจดูรางสัญญาออกแบบและควบคุม

งานกอสราง รายละเอียด ฯลฯ ใหถี่ถวนและเขาใจเอกสารการจจางควบคุมงานท้ังหมดเสียกอนที่จะตกลงย่ืนขอเสนอ 

ตามเงื่อนไขในเอกสารการจางควบคุมงาน 

                          ๔.๕     ผูใหบริการจางควบคุมงานจะตองย่ืนซองขอเสนอ โดยปดผนึกซองขอเสนอ จาหนาซอง

ถึง "ประธานคณะกรรมการดําเนินงานจางควบคุมงานโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป" และสงถึง กนอ. โดยระบุหนา

ซองวา " ซองขอ เสนอตามเอกสารการจางควบคุมงานเลขที่  084/2569" ยื่นตอคณะกรรมการฯ 

ในวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๙ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ กองพัสดุ ชั้น ๕ อาคาร A การนิคมอุตสาหกรรม

แหงประเทศไทย สํานักงานใหญ (วิภาวดี) ในเวลาราชการ  

                          เมื่อพนกําหนดเวลายื่นซองขอเสนอแลว คณะกรรมการฯ จะไมรับเอกสารใดๆ โดยเด็ดขาด  
 

๔.๖ คณะกรรมการฯ... 
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                          ๔.๖     คณะกรรมการฯ จะดําเนนิการตรวจสอบคุณสมบัติของผูใหบริการจางควบคุมงานแตละ

รายวาเปนผูใหบริการจางควบคุมงานที่มีผลประโยชนรวมกันกับผูใหบริการจางควบคุมงานรายอื่น ตามขอ ๑.๕ (๑) 

หากปรากฏวาผูใหบริการจางควบคุมงานรายใดเปนผูที่มีผลประโยชนรวมกันกับผูใหบริการจางควบคุมงานรายอื่น 

คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อผูใหบรกิารจางควบคมุงานที่มีผลประโยชนรวมกันนั้นออกจากการเปนผูยื่นขอเสนอ 

                          หากปรากฏตอคณะกรรมการฯ กอนหรือในขณะที่มีการพิจารณาขอเสนอวา มีผูใหบริการจาง

ควบคุมงานรายใดกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมตามขอ ๑.๕ (๒) และคณะกรรมการฯ 

เชื่อวามีการกระทําอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อผูใหบรกิารจางควบคุม

งานรายนั้นออกจากการเปนผูย่ืนขอเสนอ และ กนอ. จะพิจารณาลงโทษผูใหบริการจางควบคุมงานรายดังกลาว

เปนผูทิ้งงาน เวนแตกนอ. พิจารณาเห็นวาผูใหบริการจางควบคุมงานรายนั้น มิใชเปนผูริเริ่มใหมีการกระทําดังกลาว

และไดใหความรวมมือเปนประโยชนตอการพิจารณาของกนอ.  

                          ๔.๗    ผูใหบริการจางควบคุมงานจะตองย่ืนขอเสนอดานคุณภาพ (Technical Proposal) 

ประกอบดวยรายละเอียด อยางนอย ดังตอไปนี้ 

                                   (๑)  วิธีปฏิบัติงานและกระบวนการทํางาน 

                                   (๒)  ผลงานของผูใหบริการ 

                                   (๓)  คุณสมบัติและจํานวนบุคลากรที่เขารวมงาน 

                                   หากผูใหบริการจางควบคุมงาน มีขอเสนอเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่กําหนดไว ผูใหบริการ

จางควบคุมงานอาจจะเสนอมาพรอมกับขอเสนอทางดานคุณภาพก็ได 

                 ๕.    หลักประกันการเสนองาน 

                          เพื่อประกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากกรณีผูใหบริการจางควบคุมงานไมปฏิบัติตามเงื่อนไข

ท่ีกําหนดในประกาศและเอกสารการจางควบคุมงานโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปของกนอ. ผูใหบริการจางควบคุม

งานตองวางหลักประกันการเสนองานใหกนอ. ยึดถือไวในขณะยื่นขอเสนอ โดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด 

ดังตอไปนี้ จํานวน ๓๗๔,๑๐๐.๐๐ บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นสี่พันหนึ่งรอยบาทถวน) เทากับรอยละ ๕ ของราคาคาจาง

ควบคมุงาน 

                          ๕.๑     เงินสด 

                          ๕.๒     เช็คหรือดราฟท ที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟท ลงวันที่ที่ใชเช็คหรือด

ราฟท นั้น ชําระตอเจาหนาที่ในวันยื่นขอเสนอ หรือกอนวันยื่นขอเสนอไมเกิน ๓ วันทําการ 

                          ๕.๓     หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย

กําหนด โดยอาจเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการท่ีกรมบัญซีกลางกําหนดก็ได ดังระบุในขอ ๑.๔ (๑)

                          ๕.๔     หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตให

ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิขยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตาม

รายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือคํ้าประกันของ

ธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด ดังระบุในขอ ๑.๔ (๑) 

                          ๕.๕     พันธบัตรรัฐบาลไทย 

หลักประกัน... 
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                          หลักประกันนี้จะคืนใหโดยไมมีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันที่ผูใหบริการจางควบคุม

งานพนจากขอผูกพันแลว 

                 ๖.    หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาคัดเลือก 

                          ๖.๑     คณะกรรมการฯ จะพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพ โดยมีเกณฑการพิจารณาใหคะแนน

ดังนี้  

                                    (๑)  ผลงานและประสบการณของผูใหบริการ มีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 20 

                                    (๒)  วิธีปฏิบัติงานการควบคุมงานกอสรางโครงการ มีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 40 

                                    (๓)  คุณสมบัติและจํานวนบุคลากรที่เขารวมงาน มีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 40 

                                    รวมทั้งหมดรอยละ ๑๐๐ คะแนน 

                          ๖.๒     ผูใหบริการจางควบคุมงานที่ไดรับการคัดเลือก จะตองไดคะแนนจากการพิจารณา

ดานคุณภาพ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของคะแนนทั้งหมด 

                          ๖.๓     คณะกรรมการฯ จะพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพของผูใหบริการจางควบคุมงานราย

ท่ีถูกตองตามขอ ๖.๑ และขอ ๖.๒ และจะพิจารณาเลือกผูใหบริการจางควบคุมงานรายที่ไดคะแนนคุณภาพมากที่สุด 

และจัดลําดับไวไมเกิน ๓ ราย ในกรณีที่ผูใหบริการจางควบคุมงานรายท่ีคัดเลือกไวซึ่งไดคะแนนคุณภาพมากท่ีสุด

ไมยอมเขาทําสัญญากับกนอ.ในเวลาที่กําหนด คณะกรรมการฯ จะพิจารณาผูใหบริการจางควบคุมงานท่ีไดคะแนน

คุณภาพมากที่สุดรายถัดไป 

                                   กรณีที่ผู ย่ืนขอเสนอมีคะแนนคุณภาพรวมสูงสุดเทากัน คณะกรรมการฯ จะพิจารณา

โดยใหหนวยงานของรัฐพิจารณากําหนดตามความเหมาะสม 

                          ๖.๔     หากผูใหบริการจางควบคุมงานรายใดมีคุณสมบัติไมถูกตองตามขอ ๒ หรือยื่นหลักฐาน

การยื่นขอเสนอไมถูกตอง หรือไมครบถวนตามขอ ๓ หรือยื่นขอเสนอไม ถูกตองตามขอ ๔ แลวแตกรณี  

คณะกรรมการฯ จะไมรับพิจารณาขอเสนอของผูใหบริการจางควบคุมงานรายนั้น เวนแตผูใหบริการจางควบคุมงาน

รายใดเสนอเอกสาร ดานคุณภาพไมครบถวน หรือเสนอรายละเอียดแตกตางไปจากเงื่อนไขที่กนอ. กําหนดไว

ในประกาศและเอกสารการจางควบคุมงานโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ในสวนที่มิใชสาระสําคัญและความแตกตาง

นั้นไมมีผลทําใหเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบตอผูใหบริการจางควบคุมงานรายอ่ืน หรือเปนการผิดพลาดเล็กนอย 

คณะกรรมการฯ อาจพิจารณาผอนปรนการตัดสิทธิผูใหบริการจางควบคุมงานรายนั้น 

                          ๖.๕     กนอ.สงวนสิทธิไมพิจารณาขอเสนอของผูใหบริการจางควบคุมงานโดยไมมีการผอนผัน 

ในกรณีดังตอไปนี้ 

                                   (๑)   ไมปรากฏชื่อผูใหบริการจางควบคุมงานที่ ย่ืนขอเสนอรายนั้นในบัญชีรายชื่อ

ผูรับเอกสารการจางควบคุมงานของกนอ. หรือในบัญชีรายชื่อผูรับเอกสารการจางควบคุมงานทางระบบจัดซื้อจัดจาง

ดวยอิเล็กทรอนิกส 

                                   (๒)   ไมกรอกชื่อผูใหบริการจางควบคุมงานในใบเสนองานจางควบคุมงาน 

                                   (๓)   เสนอรายละเอียดแตกตางไปจากเงื่อนไขท่ีกําหนดในเอกสารการจางควบคุมงาน

ท่ีเปนสาระสําคัญ หรอืมีผลทําใหเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบแกผูใหบริการจางควบคุมงานรายอื่น 

๖.๖ ในการคดัเลือก... 
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                          ๖.๖     ในการคดัเลือกผูใหบริการจางควบคุมงานหรือในการทําสัญญาจางออกแบบและควบคุม

งาน คณะกรรมการฯ หรือกนอ. มีสิทธิใหผูใหบริการจางควบคุมงานชี้แจงขอเท็จจริงเพ่ิมเติมดวยวาจาได แตจะไมรับ

พิจารณาเอกสารหรือการเสนออ่ืนใดที่เปนการเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญที่เสนอไวแลว และกนอ. มีสิทธิที่จะไมรับ

ขอเสนอ หรือไมทําสัญญา หากขอเท็จจริงดังกลาวไมเหมาะสมหรือไมถูกตอง 

                 ๗.    คาจางและเง่ือนไขการจายเงิน 

                         กนอ.จะจายคาจางใหแกผูใหบริการจางควบคุมงาน ตามสัญญาเปนรายเดือน เดือนละเทา ๆ กัน 

รวม ๑๖ งวด โดยมีรายละเอียดตามขอกําหนดและขอบเขตงาน ขอ ๘                                  

                 ๘.    การทําสัญญาจางออกแบบและควบคุมงานกอสราง 

                         ผูใหบริการจางควบคุมงานที่ไดรับการคัดเลือกจะตองทําสัญญาจางตามแบบสัญญาจางออกแบบ

และควบคุมงานกอสราง ดังระบุในขอ ๑.๓ หรอืทําขอตกลงเปนหนังสือกับกนอ. ภายใน ๗ วัน นับถัดจากวันที่ไดรับแจง  

                 ๙.     หลักประกันสัญญาจางออกแบบและควบคุมงานกอสราง 

                         ผูใหบริการจางควบคุมงานที่ไดรับคัดเลือกใหทําสัญญาจางออกแบบและควบคุมงานกอสราง

กับกนอ.ตองวางหลักประกันสัญญาจางออกแบบและควบคุมงานกอสรางเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ ๕ ของราคา

คาจางควบคุมงานใหกนอ.ยึดถือไวในขณะทําสัญญาโดยใชหลักประกันอยางหนี่งอยางใด ดังตอไปนี้  

                          ๙.๑     เงินสด 

                          ๙.๒     เช็คหรือดราฟท ที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ ท่ีใชเช็ค

หรอืดราฟทนั้น ชําระตอเจาหนาท่ีในวันทําสัญญา หรือกอนวันทาํสัญญาไมเกิน ๓ วันทําการ 

                          ๙.๓     หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย

กําหนด โดยอาจเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได ดังระบุในขอ ๑.๔ (๒) 

                          ๙.๔     หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ได รับอนุญาต

ใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ําประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย 

ตามรายซื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือคํ้าประกัน

ของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด ดังระบุในขอ ๑.๔ (๒) 

                          ๙.๕     พันธบัตรรัฐบาลไทย 

                          หลักประกันนี้จะคืนใหโดยไมมีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ผูใหบริการจางควบคุมงาน

พนจากขอผูกพันตามสัญญาจางออกแบบและควบคุมงานกอสรางแลว 

                 ๑๐.    อัตราคาปรับ 

                          กรณีท่ีผูใหบริการจางควบคุมงานทํางานไมแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนดในสัญญา ผูใหบริการจาง

ควบคุมงานจะตองเสียคาปรับใหแกกนอ.เปนรายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑ ของวงเงินคาจางตามสัญญานับถัดจาก

วันครบกําหนด จนถึงวันท่ีผูใหบริการจางควบคุมงานปฏิบัติตามสัญญา ถูกตอง ครบถวน 

                 ๑๑.    ขอสงวนสิทธิในการเสนอราคาและอื่นๆ 

                          ๑๑.๑     ผูใหบริการจางควบคุมงานซึ่งกนอ.ไดคัดเลือกแลว ไมไปทําสัญญา ภายในเวลา

ท่ีกําหนด ดังระบุไวในขอ ๘ กนอ.จะพิจารณาใหเปนผูท้ิงงานตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๑๑.๒ กนอ.สงวนสิทธิ... 
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                          ๑๑.๒     กนอ.สงวนสิทธิที่จะแกไขเพิ่มเติมเง่ือนไข หรือขอกําหนดในแบบสัญญาจางออกแบบ

และควบคุมงานกอสราง ใหเปนไปตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด (ถามี)  

                          ๑๑.๓     เงินคาจางสําหรับงานจางควบคุมงานคร้ังนี้ ไดมาจากเงินงบประมาณประจําป 

พ.ศ. ๒๕๖๙ การลงนามในสัญญาจะกระทําไดตอเมื่อกนอ. ไดรับอนุมัติเงินคาจางควบคุมงานจากเงินงบประมาณ

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๙ แลวเทานั้น  

                          ๑๑.๔     ในกรณีที่เอกสารแนบทายเอกสารการจางควบคุมงานนี้มีความขัดหรือแยงกัน 

ผูใหบริการจางควบคุมงานจะตองปฏบิัติตามคําวินิจฉัยของกนอ. คําวินิจฉัยดังกลาวใหถือเปนที่สุด และผูใหบริการจาง

ควบคุมงานไมมีสิทธิเรียกรองคาใชจายใดๆ เพ่ิมเติม  

                          ๑๑.๕     กอนลงนามในสัญญาจางออกแบบและควบคุมงานกอสราง กนอ.จะประกาศยกเลิก

การจางควบคุมงานโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปคร้ังนี้ โดยผูใหบริการจางควบคุมงานจะเรียกรองคาเสียหายใดๆ 

จากกนอ.ไมไดในกรณีตอไปนี้  

                                   (๑)    กนอ.ไมไดรับการจัดสรรเงินเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๙ ท่ีจะใชในการ

จางผูใหบริการจางควบคุมงานหรือไดรับจัดสรรไมเพียงพอท่ีจะทําการจางผูใหบริการจางควบคุมงานคร้ังนี้ตอไป 

                                   (๒)   มีการกระทําที่ เขาลักษณะผู ใหบริการจางควบคุมงานที่ได รับการคัดเลือก

จากการจางควบคุมงานโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปคร้ังนี้มีผลประโยชนรวมกัน หรือมีสวนไดเสียกับผูใหบริการ

จางควบคุมงานที่ย่ืนขอเสนอรายอ่ืน หรือขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม หรือสมยอมกันกับผูย่ืนขอเสนอรายอ่ืน

หรือเจาหนาท่ีในการยื่นขอเสนอ หรือสอวากระทําการทุจริตอื่นใดในการยื่นขอเสนอ 

                                   (๓)    การทําการจดัจางคร้ังนี้ตอไปอาจกอใหเกิดความเสียหายแกกนอ. หรือกระทบตอ

ประโยชนสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

10 สิงคาคม ๒๕๖๙ 


